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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение определяет статус, цели, задачи, состав, порядок форми-

рования и деятельности Совета молодых ученых и специалистов Ассоциации «Технологи-

ческая платформа «Технологии пищевой и перерабатывающей промышленности АПК – 

продукты здорового питания» (далее – СМУиС, Ассоциация). 

1.2. СМУиС является постоянно действующим консультативно-совещательным и ко-

ординационным органом Ассоциации, объединяющим молодых ученых и специалистов – 

представителей организаций-членов Ассоциации, и действует в целях содействия их про-

фессиональному росту, развития научно-исследовательской и инновационной деятельно-

сти, а также реализации государственной политики по повышению престижа профессий в 

агропромышленном комплексе (далее – АПК). 

1.3. В своей деятельности СМУиС руководствуется Конституцией Российской Феде-

рации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Феде-

рации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, в том 

числе программой «Повышение к 2035 году престижа профессий, необходимых для агро-

промышленного комплекса» (утверждена Заместителем Председателя Правительства РФ 

16 января 2025 г. № ДП-П11-719), актами Евразийской экономической комиссии, Уставом 

Ассоциации, решениями органов управления Ассоциации, а также настоящим Положе-

нием. 

1.4. СМУиС осуществляет свою деятельность во взаимодействии с Правлением Ассо-

циации, Дирекцией Ассоциации, Экспертным советом, Координационным советом, Наблю-

дательным советом, а также с внешними партнерами: Министерством сельского хозяйства 

Российской Федерации, Министерством науки и высшего образования Российской Федера-

ции, Министерством просвещения Российской Федерации, Федеральным агентством по де-

лам молодежи (Росмолодежь), общероссийскими общественными организациями (РССМ, 

«Народный фермер»), Фондом «НИР», «Россельхозбанк» и иными заинтересованными ор-

ганизациями. 

1.5. СМУиС не является юридическим лицом, его деятельность осуществляется на 

безвозмездной основе. Организационно-техническое обеспечение деятельности СМУиС 

возлагается на Дирекцию Ассоциации. 

 

2. Цели и задачи СМУиС 

 

2.1. Основными целями СМУиС являются: 

• привлечение молодых ученых и специалистов к активному участию в научной, ин-

новационной и общественной деятельности в сфере АПК; 

• содействие профессиональному росту и развитию кадрового потенциала отрасли; 

• реализация системы имиджевых и коммуникационных проектов Ассоциации, 

направленных на популяризацию науки и бизнеса в АПК; 

• участие в выполнении государственной программы повышения престижа профес-

сий, необходимых для агропромышленного комплекса. 

2.2. Основными задачами СМУиС являются: 

• объединение усилий молодых ученых и специалистов для выполнения научных ис-

следований, продвижения новейших достижений науки и техники; 

• содействие коммерциализации результатов интеллектуальной деятельности моло-

дых исследователей; 

• организация и проведение научных, образовательных и профориентационных меро-

приятий (конференций, семинаров, конкурсов, форумов, мастер-классов); 

• установление и развитие связей с молодежными научными и профессиональными 

объединениями в России и за рубежом; 
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• реализация системы имиджевых и коммуникационных проектов Ассоциации: «Тех-

нологическая платформа АПК в лицах», «#ЛицаНаукиАПК» и «ЛицаБизнеса-

АПК»; 

• осуществление экспертно-консультативной деятельности по вопросам молодежной 

политики, науки и образования в АПК; 

• участие в подготовке предложений по совершенствованию законодательства, про-

фессиональных стандартов и образовательных программ в сфере АПК; 

• взаимодействие с федеральными и региональными органами власти по вопросам ре-

ализации молодежной политики и повышения престижа аграрных профессий. 

 

3. Функции СМУиС 

 

3.1. Для достижения поставленных целей и задач СМУиС осуществляет следующие 

функции: 

3.1.1. Научно-организационная деятельность:  

- проведение научно-исследовательских работ, конкурсов, грантовых программ для 

молодых ученых и специалистов;  

- организация и проведение научных и научно-практических конференций, семина-

ров, круглых столов;  

- представление результатов исследований молодых ученых и специалистов на засе-

даниях Правления и Экспертного совета Ассоциации;  

- подготовка и издание научных трудов, сборников статей, материалов конференций. 

3.1.2. Экспертно-консультационная деятельность: 

- проведение научно-технической экспертизы инновационных проектов, заявок на 

гранты, программ и разработок; 

- подготовка экспертных заключений по вопросам, относящимся к компетенции 

СМУиС; 

- участие в работе экспертных советов, комиссий, рабочих групп, формируемых орга-

нами государственной власти и Ассоциацией. 

3.1.3. Информационно-коммуникационная деятельность и реализация имидже-

вых проектов: 

3.1.3.1. Проект «Технологическая платформа АПК в лицах»: 

- сбор и подготовка материалов о руководителях и ведущих специалистах организа-

ций-членов Ассоциации, ветеранах отрасли; 

- публикация биографических очерков, интервью, фото- и видеоматериалов на пор-

тале и в социальных сетях; 

- формирование архива (летописи) деятельности Платформы. 

3.1.3.2. Проект «#ЛицаНаукиАПК»: 

- выявление и популяризация достижений молодых ученых, докторов и кандидатов 

наук, аспирантов, исследователей в сфере АПК; 

- подготовка и публикация научно-популярных статей, интервью, видеороликов с 

хештегом #ЛицаНаукиАПК; 

- организация встреч ученых со студентами и школьниками в рамках профориента-

ции; 

- освещение защит диссертаций, полученных патентов, научных премий и грантов. 

3.1.3.3. Проект «ЛицаБизнесаАПК»: 

- сбор и подготовка материалов об успешных предпринимателях, руководителях пред-

приятий, инженерах, технологах, механизаторах, представителях трудовых династий; 

- создание и ведение рубрик «Бизнес-кейс» и «Мастер своего дела»; 

- публикации с хештегом #ЛицаБизнесаАПК; 

- организация экскурсий на предприятия для студентов и школьников, участие в ре-

гиональных ярмарках вакансий и тематических площадках. 
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3.1.4. Профориентационная и образовательная деятельность: 

- участие в реализации мероприятий государственной программы повышения пре-

стижа профессий АПК (проведение профориентационных мероприятий в школах, колле-

джах, вузах); 

- взаимодействие с агротехнологическими классами, колледж-классами, поддержка 

школьных и студенческих инициатив; 

- содействие в организации стажировок, практик и трудоустройстве молодых специа-

листов на предприятиях-членах Ассоциации; 

- разработка и внедрение программ наставничества. 

3.1.5. Развитие международного и межрегионального сотрудничества: 

- установление контактов с молодежными научными организациями стран ЕАЭС и 

дальнего зарубежья; 

- участие в международных форумах, конгрессах, программах академической мобиль-

ности; 

- информирование о международных грантах, премиях и конкурсах. 

 

4. Права СМУиС 

 

4.1. СМУиС для реализации возложенных на него функций имеет право: 

• вносить на рассмотрение Правления, Экспертного совета и иных органов Ассоциа-

ции предложения по вопросам, входящим в компетенцию СМУиС; 

• запрашивать у организаций-членов Ассоциации и иных организаций (по согласова-

нию) информацию и материалы, необходимые для деятельности СМУиС; 

• привлекать для участия в подготовке материалов и проведении мероприятий пред-

ставителей организаций-членов Ассоциации, а также (по согласованию) внешних 

экспертов; 

• создавать временные рабочие группы и творческие коллективы для решения кон-

кретных задач; 

• направлять представителей СМУиС для участия в конференциях, форумах, семина-

рах и иных мероприятиях; 

• осуществлять иные права, предусмотренные настоящим Положением и не противо-

речащие законодательству и Уставу Ассоциации. 

 

5. Состав и порядок формирования СМУиС 

 

5.1. Членами СМУиС могут быть аспиранты, научные работники, преподаватели, кан-

дидаты наук в возрасте до 35 лет, а также доктора наук в возрасте до 40 лет (далее – молодые 

ученые и специалисты), являющиеся работниками организаций – членов Ассоциации. 

5.2. Прием в члены СМУиС осуществляется на основании представления организации 

– члена Ассоциации. Кандидатура направляется в Дирекцию Ассоциации с приложением 

следующих документов: 

• анкета кандидата (по форме, утвержденной СМУиС); 

• сопроводительное письмо от организации – члена Ассоциации с подписью руково-

дителя и печатью организации. 

5.3. Кандидатуры утверждаются Правлением Ассоциации простым большинством го-

лосов от числа присутствующих на заседании членов Правления. 

5.4. СМУиС формируется на срок полномочий Правления Ассоциации (3 года). В слу-

чае необходимости состав СМУиС может обновляться (довыборы) по решению Правления. 

5.5. В состав СМУиС входят: 

• Председатель СМУиС; 

• Первый заместитель Председателя СМУиС (назначается Директором Ассоциации); 

• Второй заместитель Председателя СМУиС (избирается Общим собранием СМУиС); 
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• Секретарь СМУиС (избирается Общим собранием СМУиС); 

• члены СМУиС. 

5.6. Для оперативного руководства деятельностью СМУиС формируется Президиум 

СМУиС в составе Председателя, его заместителей, Секретаря и представителя Дирекции 

Ассоциации. Состав Президиума утверждается на Общем собрании СМУиС. 

5.7. Общее собрание СМУиС является высшим органом управления СМУиС, прово-

дится не реже одного раза в год и правомочно при наличии не менее половины членов 

СМУиС. Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих. 

 

6. Руководящие органы СМУиС 

 

6.1. Председатель СМУиС: 

• осуществляет общее руководство деятельностью СМУиС; 

• представляет СМУиС в органах управления Ассоциации и во внешних организа-

циях; 

• созывает и проводит заседания Президиума и Общего собрания СМУиС; 

• контролирует выполнение решений СМУиС; 

• ежегодно отчитывается о работе СМУиС перед Правлением Ассоциации и Общим 

собранием СМУиС. 

6.2. Первый заместитель Председателя СМУиС: 

• назначается Директором Ассоциации из числа членов СМУиС; 

• координирует взаимодействие СМУиС с Дирекцией Ассоциации и внешними парт-

нерами; 

• исполняет обязанности Председателя в его отсутствие. 

6.3. Второй заместитель Председателя СМУиС: 

• избирается Общим собранием СМУиС; 

• курирует реализацию имиджевых и коммуникационных проектов («Технологиче-

ская платформа АПК в лицах», «#ЛицаНаукиАПК», «ЛицаБизнесаАПК»); 

• организует взаимодействие с Советом по региональному развитию, Экспертным со-

ветом и молодежными организациями. 

6.4. Секретарь СМУиС: 

• избирается Общим собранием СМУиС; 

• ведет протоколы заседаний СМУиС и Президиума; 

• отвечает за делопроизводство и информационное сопровождение деятельности 

СМУиС; 

• обеспечивает подготовку и рассылку материалов к заседаниям. 

6.5. Президиум СМУиС: 

• является постоянно действующим исполнительным органом; 

• собирается не реже двух раз в год; 

• принимает оперативные решения по текущей деятельности; 

• утверждает планы работы, рассматривает кандидатуры для участия в проектах, го-

товит вопросы для вынесения на Общее собрание. 

 

7. Организация деятельности СМУиС 

 

7.1. Основной формой деятельности СМУиС являются заседания (Общего собрания, 

Президиума, рабочих групп). Допускается проведение заседаний в очной форме, а также с 

использованием дистанционных технологий (видео-конференц-связь). 

7.2. Заседания СМУиС проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год. 

О дате, времени, месте и повестке заседания члены СМУиС уведомляются не позднее чем 

за 10 календарных дней. 
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7.3. Решения СМУиС принимаются открытым голосованием простым большинством 

голосов от числа присутствующих. При равенстве голосов голос Председателя является ре-

шающим. 

7.4. Решения СМУиС носят рекомендательный характер, оформляются протоколом, 

который подписывается Председателем и Секретарем, и направляются в Правление и Ди-

рекцию Ассоциации. 

7.5. Для подготовки отдельных вопросов и реализации проектов СМУиС может со-

здавать постоянные и временные рабочие группы. Руководители рабочих групп назнача-

ются Президиумом СМУиС. 

 

8. Права и обязанности членов СМУиС 

 

8.1. Члены СМУиС имеют право: 

• избирать и быть избранными в руководящие органы СМУиС; 

• участвовать в заседаниях и мероприятиях СМУиС, вносить предложения по по-

вестке и обсуждаемым вопросам; 

• получать информацию о деятельности СМУиС и Ассоциации; 

• представлять свои научные разработки и проекты для включения в программы и ме-

роприятия Ассоциации; 

• пользоваться поддержкой Ассоциации в вопросах профессионального развития (ре-

комендации для участия в грантах, конкурсах, стажировках); 

• добровольно выйти из состава СМУиС на основании письменного заявления. 

8.2. Члены СМУиС обязаны: 

• соблюдать требования настоящего Положения, Устава и внутренних документов Ас-

социации; 

• выполнять решения Общего собрания, Президиума и поручения Председателя 

СМУиС; 

• активно участвовать в деятельности СМУиС, в том числе в реализации имиджевых 

и коммуникационных проектов; 

• присутствовать на заседаниях СМУиС, а в случае невозможности – заблаговременно 

информировать об этом Секретаря; 

• не разглашать конфиденциальную информацию, ставшую известной в ходе работы 

СМУиС. 

8.3. Член СМУиС может быть исключен из состава СМУиС решением Правления Ас-

социации в случаях: 

• систематического неисполнения обязанностей члена СМУиС; 

• совершения действий, дискредитирующих Ассоциацию; 

• прекращения трудовых отношений с организацией – членом Ассоциации; 

• добровольного выхода или по собственному желанию. 

 

9. Взаимодействие с органами управления и структурными подразделениями 

Ассоциации 

 

9.1. СМУиС строит свои отношения с Правлением, Дирекцией, Экспертным советом, 

Наблюдательным советом, Координационным советом, Советом по региональному разви-

тию на основе принципов партнерства и сотрудничества. 

9.2. Председатель СМУиС (или его заместители) вправе участвовать в заседаниях 

Правления и иных органов при рассмотрении вопросов, касающихся молодежной поли-

тики, науки, образования и реализации имиджевых проектов. 

9.3. Дирекция Ассоциации оказывает содействие СМУиС в организационном, инфор-

мационном и материально-техническом обеспечении его деятельности (предоставление по-

мещений, оргтехники, доступа к информационным ресурсам). 
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10. Взаимодействие с внешними организациями 

 

10.1. Для выполнения поставленных задач СМУиС взаимодействует с: 

• федеральными и региональными органами власти (Минсельхоз России, Минобрна-

уки России, Минпросвещения России, Росмолодежь, органы исполнительной власти 

субъектов РФ); 

• образовательными и научными организациями (вузы, НИИ, колледжи); 

• общественными объединениями (РССМ, «Народный фермер», Российское общество 

«Знание»); 

• институтами развития и бизнес-структурами (Фонд «НИР», АО «Россельхозбанк», 

Фонд содействия инновациям); 

• средствами массовой информации. 

10.2. СМУиС участвует в реализации совместных проектов и программ, направлен-

ных на повышение престижа профессий АПК, развитие научно-технического творчества 

молодежи и профориентацию. 

 

11. Отчетность и контроль 

 

11.1. СМУиС ежегодно, не позднее 1 февраля года, следующего за отчетным, пред-

ставляет в Правление Ассоциации отчет о своей деятельности за прошедший год. 

11.2. Отчет должен содержать: 

• информацию о проведенных мероприятиях (заседания, конференции, семинары, 

конкурсы и пр.); 

• сведения о реализации имиджевых и коммуникационных проектов (количество пуб-

ликаций, охват аудитории, новые проекты); 

• информацию о взаимодействии с внешними организациями; 

• предложения по совершенствованию деятельности СМУиС и Ассоциации. 

11.3. Контроль за деятельностью СМУиС осуществляет Правление Ассоциации. 

 

12. Заключительные положения 

 

12.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения Правлением 

Ассоциации. 

12.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся решением Правления 

Ассоциации по представлению Дирекции или СМУиС. 

12.3. Решение о прекращении деятельности СМУиС принимается решением Правле-

ния Ассоциации. 

12.4. Во всем, что не предусмотрено настоящим Положением, СМУиС руководству-

ется Уставом Ассоциации и решениями органов управления Ассоциации. 


